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ÖZET  
Küreselle menin, serbestle me yoluyla dünya ticareti ve ekonomisi üzerindeki önemli 

etkilerinden biri de pazara sunulan mal  hizmetlerdeki ikame olanaklar n artt rarak rekabeti 
uyarmas ve emek piyasas n n esnekle tirilmesiyle ilgili oland r.Emek

 

piyasas n n  
esnekle tirilmesinin etkisi özellikle vas fs z emek piyasas n etkilemektedir. Emek arz n n yüksek 
oldu u ülkelerle yap lan d ticaret sonucunda dü ük vas fl emek talep e risi daha da 
esnekle mektedir. Bu tür bir esneklik bu pazarda ücretlerin azalmas na, i sizli in artmas na neden 
olmaktad r. Di er taraftan emek piyasas n n esnekle tirilmesi, ekonomik büyümeyi uyar rken d sal 
oklara kar da ekonmileri daha dayanakl hale getirmektedir.  Bu haliyle, küreselle me, 

gerçekle tirilen ekonomik

 

büyüme oranlar yla emek lehine kazan mlar yaratabilirken, ayn zamanda 
da emek aleyhine bir durum ortaya ç karmaktad r. 

Anahtar Kelimeler: Küreselle me, vas fs z emek, serbestle me, i sizlik

  

The Effects of Globalization on Labour Market  

ABSTRACT 
Globalization has important effects on world trade and economy through liberalization. 

The first one, is about the increase in substitution options, another one is the revitalization of 
competition, and the last effect is about the flexibility of labour market. The flexible labour market 
effects especially the unskilled labour market. The curve of unskilled labour demand in getting more 
flexible due to the foreign trade with countries where labour supply in higher. This kind of flexibility 
results in the decrease of the wages and increase of the unemployment. On the other hand, the 
flexibility of the labour market, while stimulating economic growth, strengthens the economies 
against external randoms. Therefore, while globalization causes advantages for labour in direct 
ratio with economic growth, it causes disadvantages for unskilled workers employment 

Keywords: Globalization, unskilled labour, liberalization, unemployment  

G R

 

Refah devletinin çözülmesinden sonra Neo-Liberal ekonomi teorilerine 
uygun olarak emek piyasas esnekli i ve bunlarla ilgili kimi kez devlet destekli 
politikalar, küresel rekabetten geri kalmamak ve ekonomik bütünle meyi 
zay flatan unsurlar tamamlamak için uygulamaya konulmu tur. Bu anlamda, 
ekonomik bütünle me, emek piyasalar n n yeniden yap lanmas na ve 
i bölümünün tamamlanmas na yard m etmektedir. Ancak bu süreç ekonomik ve 
sosyal birçok sorunu da beraberinde getirmi ve küreselle me bu sorunlarla 
ili kilendirilmi tir.  

Emek piyasas n n esnekle tirilmesinin, i çilerin ücretleri ve di er sosyal 
haklar ba ta olmak üzere; çal ma standartlar n n dü mesi ve i sizlik gibi 
konularda, i çilerin aleyhine etki yaratt literatürde s k s k ileri sürülen bir 
konudur.  

Ancak bütünle me sadece i gücü, kapital ve mal ak n de il teknolojiyi de 
kapsamak üzere uluslar aras kurulu larca yönetilen bir anlama sahip oldu undan;  
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(STIGLITZ, 2003:10) i gücü piyasalar ve ekonomik bütünle me konusu, 
ekonomideki di er birçok konu gibi, birbirleriyle ba ml d r. Bu nedenle, 
küreselle menin emek piyasas üzerindeki etkilerini anlayabilmemiz için; emek 
pazar n n esnekle mesi ve bunun ekonomik büyümeye ve çal ma standartlar na 
etkisi ve vas fs z eme in önemsizle mesi konular n incelememiz gerekir.  

1. EMEK PAZARININ ESNEKLE MES

 

gücü piyasas kavram , mikro aç dan, çok uluslu firmalar n küresel 
pazarda kendi politikalar n düzenlemelerini tan mlarken, makro boyutta ise 
küresel ölçekte i gücü piyasalar n n maliyet yap ve oranlar ile ilgilenir. Bu 
nedenle, bir ülkenin i gücü piyasas na yönelik politikalar , di er ülkelerin (veya 
küresel ölçekteki) politikalar yla yak ndan ili kilidir.  

Emek pazar n n esnekle mesi Post-fordist üretim tarz ndan kaynaklan; 
farkl ürünlerin küçük miktarlarda ve herhangi bir maliyet art na yol açmadan 
üretilebilmesiyle ba lam t r. Daha sonra geçici ve yar zamanl i çi çal t rma ve 
ta eronlar yoluyla sendikas z i çi çal t rmaya yönelik uygulamalar devreye 
girmi tir. Sendikalar n önemini yitirmesinin bir nedeni de globalle me nedeniyle 
eme in ikamesinin artmas d r.

1 

Emek pazar n n esnekle mesi, küreselle menin bir sonucu olarak ortaya 
ç kan ticaretin serbestle mesinde, firmalar n emek maliyetleri konusunda rekabet 
ko ullar n e itleyen bir sonuç yaratmaktad r. Dolay s yla, yüksek emek 
maliyetlerine sahip olan ve esnek emek pazar nda bulunmayan firmalar n global 
pazarda rekabet avantajlar azalm olmaktad r. Bu nedenle kat ücret yap lar na 
sahip ülkelerde i sizlik oranlar daha yüksek olmaktad r.  

Emek talebi D ticaret ve yabanc yat r mlara aç k bir ekonomide 
ücretlerdeki de i ikliklere kar daha esnek olacakt r. Çünkü i verenler ve 
tüketiciler do rudan d yat r m yoluyla ya da di er ülkelerdeki i çiler taraf ndan 
üretilmi ürünleri ithal ederek d eme i kendi ülkelerindeki emekle ikame 
edebilmektedirler. Emek talebinin mallar n talep esnekli ine ba l olarak 
de i kenlik göstermesi nedeniyle, mal piyasalar ndaki bütünle me iç piyasa emek 
talebini daha esnek yapmaktad r. (RODR K, 1997; 16 Naklen, Richardson ve 
Khripounova 1996) 

Emek talep e risinin globalle me nedeniyle esnekle mesi veya grafiksel 
olarak  düzle mesi emek-piyasas ndaki istikrars zl artt rmaktad r. Sözgelimi 
eme in verimlili inde ani bir yükseli ya da dü ü hem ücretlerde, hem de 
                                                

 

1 Bu uygulamalar n bir sonucu olarak, geli mekte olan ülkelerde sendikal i çi say s giderek azald . 
1990 y llar n n sonunda çal anlar n %20 den fazlas n n sendikal oldu u ülke say s azalm t . 
(KAZGAN;2002, 211). Di er taraftan, sosyal demokrat politikalara sahip Do u Almanya da bile 
birçok Do u Alman irketi, toplu pazarl klarda belirlenen ücretleri ödemekten kaç nd klar için, 
birliklerin d nda kalmay ye lediler. 1997 y l nda yap lan bir ara t rma, Do u Alman irketlerinin 
ancak yüzde %25.7 sinin bir toplu anla ma kapsam nda oldu unu göstermi tir. Ayr ca bat 
Almanya daki irketlerin yakla k olarak %15.6 ile do u Almanya dakilerin %29.8 i i 
konseyleriyle beraber, geçerli olan toplu pazarl k anla malar na uymamaktad rlar. 1996 tarihli bir 
di er ara t rmada ise, Do u Alman i letmelerinin % 41 inde, endüstri sözle melerinde belirlenen 
düzeyin alt nda ücret uyguland ortaya konmaktad r. (BOZKURT, 2000; 282-283) 
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çal ma saatlerinde daha büyük bir belirsizli e yol açabilmektedir. 1970 lerin 
sonundan bu yana ücret e itsizli inin ve bunun yan s ra vas fl i çilerin kendi 
içindeki e itsizli in artmas n n nedenlerinden biri bu olgu ile ili kilidir.  

Sonuç olarak aç k ekonomiyle, kapal ekonomi k yasland nda hem 
ücretler hem de istihdam daha büyük bir art kaydetmektedir. Ekonomide negatif 
bir ok ise aç k ekonomiyi kapal ekonomiye k yasla daha da küçülmektedir. Bu 
nedenle ekonomilerin aç kl k düzeyi ile oklar n etkisi aras nda do rusal bir ili ki 
söz konusudur.(RODRIK, 1997;20) Di er taraftan emek pazar n n esnekle mesi 
ile beraber ekonomilerin d a aç kl k düzeyi ve ekonomik büyüme oranlar 
aras nda da do rusal ili kiler söz konusudur.  

2. EMEK PAZARI ESNEKL N N EKONOM K BÜYÜMEYE     
    ETK S

 

Küreselle menin ekonomik büyüme üzerindeki etkileri do rudan di er 
makro ekonomik parametreleri etkilemektedir. Bu nedenle büyüme sorunu bu 
ba l ktaki benzer konular n ekseninde yer almakta, dolay s yla emek piyasas n da 
etkilemektedir. 

1970 li y llarda d a kapal , ba ka deyimle ithal ikameci ekonomi 
politikalar ile s n fland r lan geli mekte olan ülkelerin önemli k sm 1980 li 
y llarda, geri kalan ülkeler ise 1990 larda ekonomik krize girmi tir. Ya anan 
krizler ekonomik sorunlar n küreselle me ile ili kisini ön plana ç karm ve 
küreselle me sorgulanmaya ba lam t r.  

Konuyla ilgili olarak, kapal ve aç k ekonomilere sahip ülkelerin büyüme 
performanslar kar la t r ld nda, e er kapal ve aç k ticaret stratejilerini izleyen 
ülke gruplar n n ortalama büyüme performanslar kar la t r l rsa, 1970-90 y llar 
aras ndaki 20 y l boyunca y ll k ortalama büyümenin, kapal ekonomilerde aç k 
ekonomilere göre y ll k ortalama yüzde 3 oran nda geride oldu u ortaya 
ç kmaktad r. Bunun anlam , söz konusu süreçte aç k ticaret stratejisini izleyen 
geli mekte olan ülkelerden ba ar s zl a u rayan bulunmazken, kapal ticaret 
stratejisinin takipçisi geli mekte olan ülkelerden de ba ar ya ula m olan n 
hemen hemen hiç bulunmad d r (BOZKURT, 2000;231) Bu farkl l n temel 
nedeni aç k ekonomik sisteme sahip ekonomilerde rekabet etkisi ile 
uzmanla madan sa lanan avantajlar n verimlilik ve kar art lar n da yaratmas d r. 
Bunun d nda kapal ekonomik yap y sürdüren ülkeler sadece ekonomik 
anlamda de il sosyal-politik alandaki birçok yeniliklerden yararlanmay da 
geciktirmektedirler.  

Böylece geli mekte olan aç k ekonomiler ara t rma ve geli tirme 
maliyetlerine katlanmadan birçok bulu u ve sosyal-kültürel alandaki yenilikleri 
uygulama ans na sahip olarak önemli avantajlar elde etmi lerdir. Ekonomik 
büyüme sonuçlar ile aç k ekonomi ve küreselle me olgusu aras ndaki 
korelasyonun s k oldu u anla lmaktad r. Ancak, ekonomik büyüme sorunu 
ekonomi teorisinde sadece ekonomilerin d a aç kl k düzeyleriyle aç klanabilecek 
basit bir model üzerine de kurulmam t r.  
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Özellikle, devletlerin piyasay yönlendirme yetenekleri ve piyasalar 
yönetme kapasitesi ile (WEISS, HOBSON, 1999:15) küresel pazara entegre 
olma konusundaki tutumlar ekonomik büyümeyi do rudan uyaran bir özelli e 
sahiptir. Bu anlamda devletlerin izledikleri ekonomi politikalar yla piyasalar 
tamamlama rolü özellikle vergi uygulamalar aç s ndan ilgi çekicidir.  

Vergi oranlar n n dü ük oldu u ülkelerde ekonomik büyümenin daha 
yüksek oranlarda gerçekle ti i yönünde baz ara t rma sonuçlar vard r. 
Günümüzde Kore, yakla k yüzde 5 oran nda gelir vergisi uygulamaktad r. E er 

gelir vergisi oranlar n n yüzde 30 lara vard Bat Avrupa ülkeleri veya bu oran n 
yüzde 50 lere vard Orta Avrupa ile Do u Avrupa ülkeleri, Do u Asya n n h zla 
büyümekte olan ülkeleriyle kar la t r lm olsa; yüksek gelir vergisi oranlar n n, 
emek girdisi talebini dü ürmesi/karaborsa hareketlerinin olu umunu te vik 
etmesi/emek talebinin azalmas na etkide bulunmas ve genel olarak toplam 
büyümeyi yava latan verimsizlik ko ullar körüklemesini sa layan mevcut 
kan tlar aç kça ortaya ç kacakt r. Bu yüzden, hükümetlerin asgari oranlardaki 
kesintileri ve dü ük seviyedeki marjinal vergi oranlar büyümeyi ödüllendirmeye 
yöneliktir; bunun tersi durumlar ise, büyümenin h z n dü üren etkenlerdir . 
(BOZKURT, 2000, 237) 

Günümüzde d a aç k ekonomik sisteme sahip ve devletlerin piyasalar 
tamamlama rolünü gerçekle tirdi i ayn zamanda esnek emek piyasas na sahip 
ülkeler küreselle menin de etkilerine aç k olarak, h zl büyüme oranlar na sahip 
olmu lard r. Di er taraftan emek pazar n n esnekle mesinin ekonomik büyümeyi 
etkilemesi çal ma standartlar n n de i mesiyle de ili kilidir. Çal ma standartlar 
bir taraftan ekonomik büyümeyi di er taraftan emek pazar üzerinde etki 
yaratmaktad r.  

3. ESNEK EMEK PAZARININ ÇALI MA STANDARTLARINA     
    ETK S

 

Günümüzde küresel rekabetle birlikte i verenlerin çal ma standartlar ile 
ilgili maliyetlere kolayl kla katlanmas giderek zorla maktad r. Di er taraftan 
emek talebinin esnekli i artt kça, i çilerin katlanacaklar maliyetler de giderek 
yükselmektedir.  

ekil 1 de Kuzey Ülkeleri nin ba lang çtaki emek-piyasa dengesi A 
noktas nda, Wo ücretleriyle olu maktad r. veren aç s ndan çal ma 
standartlar n n yükselmesi istihdam üzerinde vergi olarak kabul edilebilir. Bu 
durumda, emek arz e risinde (Ls) standartlar n geli tirilmesiyle ortaya ç kan ek 
(i çi ba na) maliyet art na kar l k gelecek seviyede yukar ya do ru bir art 
ortaya ç kar. Olu an yeni dengede ek maliyetin bir k sm i veren, bir k sm da i çi 
taraf ndan üstlenilecektir. Ancak bu yükün nas l payla laca emek talebinin 
esnekli ince belirlenecektir. ekilde de i ik emek talebi (Ld) türü ekonomilerin 
aç k ve kapal olu una ba l olarak gösterilmi tir. ekilde görüldü ü gibi emek 
talebi ne kadar elastik olursa (bu durum aç k ekonomide daha düz bir talep 
e risiyle temsil edilmektedir) maliyet art n n i çilerin üstlenmek zorunda 
kalacaklar bölümü o ölçüde büyük olmaktad r. Ücretler Wo dan W1 seviyesine 
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gerilemek yerine W 1 seviyesine gerileyecektir. Ayn ekilde bundan etkilenen i 
kolunda istihdam dü ü ü daha fazla olmaktad r. Yani küresel pazarda yüksek 
çal ma standartlar hem ücretler, hem de istihdam aç s ndan i çilerin üstlenece i 
maliyetleri artt rmaktad r. (RODR K, 1997; 17)  

ekil 1: Ekonomideki Aç kl k Düzeyi ve Çal ma Standartlar li kisi 

 

Kaynak: RODR K, 1997:35  

Çal ma standartlar n n, global pazarda i çilerin aleyhine geli mesi, 
ekonomik büyümeye yapt olumsuz etki ile de ili kilendirilmektedir.  Büyümeyi 
olumsuz etkileyen unsurun, ba ta ücretler olmak üzere çal ma standartlar n n 
iyile tirilmesine yönelik politikalardan kaynakland ileri sürülmektedir. 

Bu konuda birinci örnek, mükemmel çal ma standartlar na sahip olan ve 
i ten ç karmalar n tamamen engellenmi oldu u Hindistan d r. Yasal olarak 
yapt r mlara ba lanan istihdam dü ürmeye yönelik uygulamalar, herhangi bir 
politikac taraf ndan dahi elde edilmesinin imkans z oldu u yerel hükümet iznini 
gerektirir. Sonuç olarak Hindistan, 400 milyonluk i gücü piyasas nda yakla k 27 
milyon ki inin korundu u, ço unun da çok dü ük ücretlerle çal t bir emek 
pazar na sahiptir. Bu artlar alt nda ve özellikle de i ten ç kartmalarda esnekli in 
söz konusu olmad durumlarda yeni i lerin ortaya ç kmas çok zordur. Tüm 
bunlara ek olarak, yabanc bir yat r mc için de bu sisteme güvenmek/yasal aç dan 
sistemin içinde bulunmak ve yine i çiler alarak onlar çal t rmak ayn derecede 
zordur. Böylece, i ten ç karmalar engelleyen ko ullar ayn zamanda i e al mlar 
da engellemi olur ve istihdam formüle etmede ana engelleri olu turur. 
(BOZKURT, 2000;247-248) 

Di er taraftan çal ma standartlar n n ticarete konu ülkeler aras ndaki 
farkl l ; sözgelimi, ihracatç ülkelerdeki dü ük çal ma standartlar , ithalatç 
ülkelerdeki çal ma standartlar n dü ürmeye mecbur b rakmaktad r. Ayr ca, 
çal ma standartlar n n özellikle geli mekte olan ülkelerde küresel pazara uyum 
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gerekçesiyle i çiler aleyhine geni letilmesi, bu ba lamda en çok tart lan 
konulardan birisidir.  

Emek pazar n n esnekle mesinin ekonomik büyüme ve çal ma 
standartlar na olan etkileri d nda emek pazar n do rudan etkileyen bir di er 
unsur da vas fs z eme in önemsizle mesidir.   

4. ESNEK EMEK P YASASININ VASIFSIZ VE VASIFLI EMEK  
    PAZARI ÜZER NDEK ETK LER

 

Küreselle me ile birlikte serbest ticaretin ülkeler aras nda vas fs z eme in 
aleyhine geli ti i; Ayr ca, teknolojik geli melerle birlikte eme in yerine ikame 
edilen sermayenin de bu duruma yol açt ileri sürülmektedir.  

Küresel ticarette geli mekte olan ülkelerin ihracatlar nda dolayl olarak 
daha yo un kullan lan vas fs z emek geli mi ülkelerdeki muadil mallar ikame 
ederek bu mallar n üretimi ile ilgili dü ük vas fl emek talebini azaltmaktad r. Bu 
etki ise geli mi ülkelerdeki vas fs z emek ücretlerini dü üren bir etki 
yaratmaktad r. Bunlar n d nda çok uluslu irketler vas tas yla di er ülkelerde 
yap lan üretimlerin de yerli ülkeye getirilmesi, benzer sonuçlar yaratan bir etkiye 
sahiptir. Ancak bu etkinin derecesi hakk nda say sal bulgulara sahip de iliz. 
Geli mekte olan ekonomilerle geli mi ekonomiler aras ndaki bu ticaretin toplam 
d ticaret de erleri aç s ndan önemli bir oran temsil etmedi i bu nedenle 
etkisinin s n rl oldu u da ileri sürülmektedir.  

Dü ük vas fl emek talep e risi, özellikle bu tür emek arz n n yüksek 
oldu u ülkelerle yap lan d ticaret sonucunda giderek daha esnekle ir. Tersine bir 
durum olarak endüstrile mi ülkeler aras nda yap lan d ticaret, faktör 
donan mlar n n benzer özellik göstermesi nedeniyle, vas fs z emek talebi e risi 
üzerinde etkili de ildir.  

Geli mekte olan ülkelerde dü ük vas fl emek talep e risi yukar da 
de inilen nedenlerle daha esnekle tirerek, ekil 2 de gösterildi i gibi X ekseninde 
daha paralel hale gelir. ekil 2 de, emek piyasas n n esnekle mesi sonucu, ayn 
zamanda pazarl k gücü azalan dü ük vas fl emek sahiplerinin, ücretsiz fazla 
çal malar n n toplam istihdama etkisi incelenmi tir.            
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ekil: 2 Vas fs z Emek Pazar nda Ücretsiz Fazla Çal man n stihdama Etkisi                  

Ls belirli bir dönemde (aç k bir ekonomide) vas fs z i gücü arz e risini, Ld 
ise bu i gücüne talep e risini göstermektedir. Ld e risinin daha yatay 
gösterilmesinin nedeni esnek emek piyasas varsay m ndan ileri gelmektedir. 
Çal ma standartlar ndaki bo luk nedeniyle i çilerin genel olarak fazla çal maya 
ücretsiz zorland klar n ve i çilerin sendikas z olmalar nedeniyle de bu ekilde 
çal t n kabul edelim. Bu durumda, i gücü arz e risinin üzerinde (denge 
noktas A n n üstünde) daha çok istihdam temsilen i aretlenen B noktas istihdam 
eksenindeki L noktas na kar l k gelmek üzere ve daha çok istihdam temsil eden 
KL art na kar l kt r. Ls arz e risinin üzerindeki B noktas W1 yeni ücret 
düzeyine kar l k gelmekle birlikte, i verenler bu ücreti vermedikleri için 
sözkonusu paftada Ls arz e risi art temsilen sa a do ru kaym olarak 
gösterilebilir. Ba ka bir ifadeyle ekonomide istihdam edilmi ancak ücreti 
ödenmemi bu emek arz n n, gerçekte istihdam edildi i varsay m ile Ls1 emek 
arz e risi art temsilen Ls, olarak gösterilebilir. Böylece aç k bir ekonomide ve 
geli mekte olan bir ülkede, fazla çal malar n i çilere ödenmemesi ekonomide KL 
kadar gerçek olmayan stihdam etkisi yarat p, i çilerin WW1 düzeyi kadar eksik 
ücret almalar na neden olmaktad r. Bu durumda WW1KL  ile gösterilen alan, 
esnek emek pazar sonucunda olu an ve ücretlendirilmeyen bir k sm 
göstermektedir. Bu alan ekonomik büyümeyi olumlu uyarmakla beraber, emek 
istihdam n artt r c bir etkiye sahip de ildir. Bu olgu ayn zamanda, bir 
ekonomide gerçekle en ekonomik büyüme oranlar ile emek istihdam aras nda 
neden do rusal bir ili kinin her zaman kurulamayaca na da bir kan t olarak 
dü ünülebilir.   

Ayr ca iktisadi olarak pazar artlar na göre istihdam edilmesi gereken 
(KL) k sm n n istihdam edilmeyerek i sizlik oran n n dü memesi ile i çilerin 
WW1 fark kadar eksik ücret almalar nedeniyle, bu kesimin refah nda azalma söz 
konusu olmaktad r. Burada ekonomik etkinlik aç s ndan önemli soru; bu de erin 
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i verenler taraf ndan m yoksa i çiler taraf ndan kullan ld nda daha verimli 
sonuç sa layaca d r. Ku kusuz bu sorunun yan t birçok parametreye ba l olsa 
da, sermayesi yetersiz bir ekonomide, kapitalin e itsiz da l m n n ekonomik 
büyümeyi daha çok  uyard konusunda iktisatç lar n ço unlu u aras nda görü 
birli i vard r.  

Di er taraftan emek pazar esnekle tirilmi olan bu ülkede vas fl emek 
pazar daha sert emek talep e risi özelliklerine sahiptir ve bu nedenle ekil-3 de 
gösterildi i gibi X eksenine daha dik bir konumdad r. Vas fl emek e risi 
esnekli inin daha sert olmas n n nedeni bu emek türüyle  ilgili arz miktar n n ve 
d ticaret sonucunda bu tür eme in ikamesinin s n rl olmas yla ilgilidir.   

ekil 3. Vas fl Emek Pazar n n stihdama Etkisi                 

ekil 

 

3 de Vas fl emek pazar n n toplam istihdama etkisi gösterilmi tir. 
Dik eksende ücretler yatay eksende ise istihdam verilmi tir. Aç k bir ekonomide 
Ls belirli bir dönemde vas fl arz e risini temsilen çizilmi tir. ekil 1 deki 
vas fs z emek arz e risine göre daha sert bir esnekli e sahip olmas , bu pazar n 
varsay mlar na uygundur. Ld e risi ise bu i gücüne olan talep e risini 
göstermektedir ve bu e rinin özelli i de ekil 2 de gösterilen vas fs z emek talep 
e risinden daha serttir bu nedenle X eksenine daha dik bir konumdad r.  

Ekonomik büyüme, ku kusuz vas fl emek pazar na talebi artt racak ve Ls 
e risinin esnekli ine göre yeni denge ücreti olu turacakt r. ekilde, emek 
talebinin A noktas ndan B ye gelmesi, ücreti W1 düzeyine ta rken istihdam da 
KL kadar artt rm t r. (Burada Ls emek arz e risinin esnekli inin de i medi i 
varsay lm t r) 

Vas fs z emek gücüne olan talebin dü mesi ve bu piyasan n talep e risinin 
esnekle mesi ku kusuz yeterli çal ma standard ve hukuki alt yap ya sahip 
olmayan geli mekte olan ülkelerde sosyal sorunlar aç s ndan da önemli sonuçlar 
ortaya ç karmaktad r. sizlik sigortas n n yeterince geli tirilemedi i ve bununla 
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ilgili maliyetlerin küresel rekabette bir dezavantaj oldu u bir dönemde, vas fs z 
i çi say s n n toplam i gücünde önemli bir oran bulunan geli mekte olan 
ülkelerdeki durum, ku kusuz salt ekonomik ili kilerle aç klanmayacak sorunlar 
da beraberinde getirmektedir. Küreselle me bu anlamda, bu ülkelere derin bir 
sosyal maliyet de yüklemektedir.   

SONUÇ 
Küreselle menin, geli mekte olan ülkelerde y llard r sürüp giden; politik 

hatalar düzelterek bu ekonomileri küresel pazara bütünle tiren bir rolü olmu tur. 
Ancak, kimi kez küreselle me ile ilgili politikalar n ideolojik ve politik bir içerik 

ta d ayn zamanda akademik tavsiyelerin de i tirilerek küreselle meyi yöneten 
kurulu lar n politikle tirildi i de ileri sürülmektedir. (STIGLIZ, 2003,x) 

Dünya ekonomisinde son y llarda gözlemlenen, globalle menin pazara 
sunulan mal/hizmet ikamesinde giderek daha h zl ikame olanaklar yaratt 
yönündedir. Rekabetin belirsizli i artt rmas , i gücü talep e rilerinin daha da 
esnekle mesine neden olmaktad r.  

gücü talep e rilerinin esnekle mesi küresel bir pazarda firmalar n rekabet 
esnekliklerini artt rarak ekonomik refah n sa lanmas nda önemli bir iktisadi role 
sahiptir. Bu anlamda, ülkelerin i gücü piyasalar n yeterince esnekle tirememesi 
ve bu ekonomilerin aç k hale getirilememesi, ekonomik büyümeyi olumsuz 
etkileyen unsurlard r. Ancak tüm bu olgular i gücü piyasas nda ya anan mikro 
ölçekli sorunlar görmemize engel olmaz.  

Sözgelimi, ekonomik olarak ölçülemeyen ancak i çileri ilgilendiren i 
güvencesi ile ilgili ho nutsuzluk küresel ölçekte giderek artmaktad r. Ayr ca 
de i ik ülkelerde gerçekle tirilen birçok çal ma ile, i inden ayr lm olanlar n 
yeniden benzer ko ullarda istihdam edilmeleri giderek güçle mektedir. Özellikle, 
geli mi ülkelerdeki çal ma standartlar na sahip olmayan geli mekte olan 
ülkelerin i çileri göreli bir refah kayb na u ramaktad rlar. Geli mekte olan ülke 
firmalar küresel pazardaki rekabeti sürdürebilmek için; çal an n standartlar n 
(yüksek i sizlik oranlar da dikkate al nd nda) i çiler aleyhine kullanma gücüne 
sahiptirler. 

Di er taraftan i sizlik oranlar n n yüksek ve ücretlerin göreli olarak dü ük 
oldu u geli mekte olan ülke ekonomileri e er aç k bir ekonomik sisteme 
sahipseler,  bu ülkelerin d oklara kar duyarl l daha fazla olmaktad r. 
Ancak, ayn ekonomiler e er negatif d oklara maruz kalmazlarsa daha büyük 
oranl ekonomik büyüme oranlar n gerçekle tirerek, emek piyasas lehine 
kazan mlar elde edebilmektedirler. Bu haliyle, küreselle menin i gücü 
piyasalar ndaki etkisi, dilemma (ç kmaz) özelli ine sahip gözükmektedir.   
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